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I.  MENSAJE INSTITUCIONAL.

En cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci�n P�blica

Gubernamental y como Servidor P�blico, me es grato compartir con todos ustedes,

el Informe de Rendici�n de Cuentas 201 6. Es muy satisfactorio poderles decir, que

los logros y metas alcanzadas durante este a�o , son el resultado del compromiso y

la participaci�n de todos los que conformamos el CRODE M�rida .

En este a�o tuvimos los siguientes logros significativos:

EN MATERIA DE CONSTRUCCI�N Y EQUIPAM IENTO

 Se autoriz� la construcci�n del edificio de Vinculaci�n con una inversi�n total

de $13,304,346.22

EN MATERIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

 Se Obtuvo un Título de Registro de Marca Mixta con Número 1703985
emitido por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI)

correspondiente al Instituto Tecnol�gico de Villahermosa con el Signo

Distintivo: Instituto Tecnológico Villahermosa Tabasco Jaguares
 El CEPAT M�rida  ha ingresado en la Oficina Regional Sureste del  Instituto

Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) desde el a�o 2013 un total de 39

solicitudes de Registro de Propiedad Industrial de las 40 programadas al

2018.

 En el 2016, la Secretar�a de Educaci�n P�blica -Tecnológico Nacional de
México destaca entre los primeros ocho lugares de un total de 48

Universidades e Institutos de Educaci�n Superior Nacionales que ingresaron

solicitudes de patente ante el IMPI.

 En el marco de la celebraci�n del D�a Mundial de la Propiedad Intelectual, el

CEPAT M�rida organiz� dicho evento conjuntamente con perso nal del ITS de

Motul, en el cual se impartieron conferencias sobre PI a estudiantes y

Profesores de la Comunidad Tecnol�gica .

 Se dio cobertura con nuestros Servicios Tecnol�gicos y de Propiedad

Industrial a Institutos Tecnol�gicos de los estados de : Campeche, Chiapas,
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Quintana Roo, Tabasco y Yucat�n .

EN MATERIA DE REPRODUCCI�N DE PROTOTIPOS

 Se fabricaron 15 prototipos didacticos (Entenador de Tiempos Visual y

Auditivo). De los cuales 10 fueron para la Universidad Aut�noma de

Hidalgo y 5 para el Instituto Tecnol�gico de M�rida

EN MATERIA DE CAPACITACI�N TECNOL�GICA

 Se impartieron 23 cursos de capacitaci�n orientados a los P lanes y

Programas de estudio vigentes del TecNM, en donde se capacit� a 54

Profesores de 4 Institutos Tecnol�gicos de los estados de Campeche,

Quintana Roo, Tabasco y Yucat�n

 Se dise�� e imparti� el curso denominado �Mantenimiento preventivo y

correctivo a Microscopios� a un extranjero proveniente de Costa Rica

EN MATERIA DE PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOL�GICO E

INNOVACI�N

 Se dise�aron y fabricaron 3 nuevos prototipos didacticos

o Sistema de Monitoreo de sensores v�a WI-FI,

o DATALOGGER CON RASPBERRY

o Brazo de Robot Didactico con 4 grados de libertad

Continuaremos renovando la oferta de nuestros servicios y gestionando otras

fuentes de financiamiento para el desarrollo de nuevos proyectos Institucionales.

Mi agradecimiento  al Tecnol�gico Nacional de M�xico , Institutos Tecnol�gicos

Federales, Descentralizados, al Gobierno del Estado de Yucat�n, la SEGEY, la

Delegaci�n Federal de la SEP, la Ofic ina Regional Sureste del IMPI y a la sociedad

en general, por todo el apoyo brindado a esta Instituci�n , y muy en especial a la

dedicaci�n y empe�o de esta comunidad para cubrir las expectativas de nuestros

clientes  y alcanzar nuestros objetivos.

Ing. Miguel Ru�z Ayuso.

Director del CRODE M�rida.
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II. INTRODUCCIÓN
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II.  INTRODUCCI� N.

El presente Informe de Rendici�n de Cuentas 2016 del Centro Regional de

Optimizaci�n y Desarrollo de Equipo M�rida , se integr� con estricto apego a la

estructura solicitada por la Secretar�a de Planeaci�n, Evaluaci�n y Desarrollo

Institucional del Tecnol�gico Nacional de M�xico.

En este documento se describen las principales actividades realizadas y los logros

alcanzados,  as� como los retos institucionales, de igual forma se detalla el avance

de los Indicadores planteados en el Programa Institucional de Innovaci�n y

Desarrollo 2013-2018, desglosados en los siguientes objetivos: I. Calidad de los
servicios educativos, II. Cobertura, inclusión y equidad educativa, III.
Formación integral de los estudiantes (Se excluye), IV. Ciencia, tecnología e
innovación, V. Vinculación con los sectores público, social y privado, VI.
Gestión institucional, transparencia y rendición de cuentas; as� mismo se

abordan los aspectos inherentes a la captaci�n y ejercicio de los recursos financieros

y la estructura acad�mica -administrativa del plantel

Por lo anterior y en cumplimiento a la normatividad y el compromiso con la

comunidad de este Centro y la sociedad, se presenta el Informe de Rendici�n de

Cuentas 2016.
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III. MARCO NORMATIVO
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III. MARCO NORMATIVO.
La gesti�n del CRODE M�rida se fundamenta principalmente en los siguientes
documentos normativos:

Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Información Pública
Gubernamental

Ley Federal de
Responsabilidades
Administrativas de los
Servidores  Públicos

Ley Orgánica de la
Administración Pública
Federal

El Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018

Plan Estatal de Desarrollo
2013-2018 (Yucatán)

Programa Institucional  de
Innovación y Desarrollo
(PIID-2013-2018) del CRODE
Mérida

Programa Institucional
Anual 2016
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IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS
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Bachillerato Técnico
7%

Lic. con Título
50%

Maestría sin Grado
14%

Maestría con
Grado
29%

GRADO ACADÉMICO DE LOS PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO

IV. CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO

El Centro Regional de Optimizaci�n y Desarrollo de Equipo M�rida cuenta con una
plantilla de 66 trabajadores, de los cuales 43 tienen plaza docente y 23 de apoyo y
asistencia a la educación; de los Profesores que ostentan plaza de tiempo completo, el
29% cuenta con estudios de posgrado y un 14% son candidatos a grado de Maestro.

Gráfica 1. Grado acad�mico de los Profesores de Tiempo Completo
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GRADO DE ESTUDIOS DEL PERSONAL ADSCRITO
NIVEL ACADÉMICO DOCENTE

NO
DOCENTE TOTAL

Primaria 2 2

Secundaria 9 9

Bachillerato 5 5

Bachillerato T�cnico 3 3 6

Lic. sin T�tulo 0 0 0

Lic. con T�tulo 22 3 26

Maestr�a sin Grado 6 0 6

Maestr�a con Grado 12 1 13

Doctorado 0 0 0

TOTAL 43 23 66

Tabla 1. Grado de estudio del Personal adscrito al CRODE M�rida
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PROFESORES ACTUALIZADOS

En el 2016, se impartieron 11 cursos de actualizaci�n profesional en donde se
capacit� a un total de 16 Profesores, para el fortalecimiento del capital humano y la
mejora de los servicios que ofrece el CRODE M�RIDA as� como la consolidaci�n de
las l�neas de Desarrollo Tecnol�gico establecidas, los cursos que se impartieron son
los siguientes:

 METROLOG�A EL�CTRICA II (DEL 11 AL 15 DE ENERO DE 2016)

 ESTAD�STICA (DEL 18 AL 22 DE ENERO DE 2016)

 FORMACI�N DE AUDITORES INTERNOS AL SISTEMA DE GESTI�N
INTEGRAL NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y OHSAS 18001:2007
(DEL 15 AL 19 DE FEBRERO DE 2016)

 INTRODUCCI�N A LA AUDITOR�A DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CALIDAD NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y OHSAS 18001:2007
(DEL 14 AL 16 DE MARZO DE 2016)

 SOLIDWORKS B�SICO ( DEL 3 AL 20 DE MAYO DE 2016)

 CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y
OHSAS 18001:2007 A LA AUDITOR�A DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS
DE CALIDAD  (DEL 23 DE MAYO AL 01 DE JUNIO DE 2016)

 CURSO B�SICO DE DRIVES DR01 ( DEL 6 AL 10 DE JUNIO DE 2016)

 INSTRUMENTOS DE MEDICI�N APLICADOS A LA INDUSTRIA (DEL 29 DE
AGOSTO AL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2016)

 CURSO DE CREACI�N DE APPS ( DEL 24 DE OCTUBRE AL 05 DE
DICIEMBRE DE 2016)

 CURSO DE CERTIFICACI�N EN EL DISE�O E INSTALACI�N DE
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS (DEL 3 AL 4 DE DICIEMBRE DE 2016)

 FORMACI�N DE AUDITORES INTERNOS EN SISTEMA DE GESTI�N
INTEGRADOS, ISO 9001:2015 E ISO 14001:2015 (DEL 15 AL 17 DE
DICIEMBRE DE 2016)
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CURSOS PARA LA FORMACI�N DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE
APOYO REALIZADOS, UTILIZANDO LAS TIC.

Se impartieron 15 cursos de capacitaci�n al personal del Centro, utilizando las
Tecnolog�as de la Informaci�n y Comuni caci�n, con los cuales se logr� el desarrollo
de capacidades de 34 trabajadores en los siguientes temas:

1. METROLOG�A EL�CTRICA II (11-15/ENE/2016)
2. ESTAD�STICA (18-22/ENE/2016)
3. MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

TIPO INVERTER (13/ENE-5/FEB/2016)
4. USO Y MANEJO DEL TORNO DE CONTROL NUM�RICO (15-19/FEB/2016)
5. FORMACI�N DE AUDITORES INTERNOS AL SISTEMA DE GESTI�N

INTEGRAL NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y OHSAS 18001:2007
(15-19/FEB/2016)

6. INTRODUCCI�N A LA AUDITOR�A DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CALIDAD NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y OHSAS 18001:2007
(14-16/MAR/2016)

7. SOLIDWORKS B�SICO (3-20/MAY/2016)
8. CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y

OHSAS 18001:2007 A LA AUDITOR�A DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS
DE CALIDAD (23/MAY-01/JUN/2016)

9. CURSO B�SICO DE DRIVES DR01 (6-10/JUN/2016)
10.CURSO TALLER FORMACI�N DE AUDITORES INTERNOS (13-

17/JUN/2016)
11.INTERPRETACI�N DE LA NORMA ISO 9001:2015 (20-24/JUN/2016)
12.INSTRUMENTOS DE MEDICI�N APLICADOS A LA INDUSTRIA (29/AGO-

9/SEP/2016)
13.CURSO DE CREACI�N DE APPS (24/OCT-05/DIC/2016)
14.CURSO DE CERTIFICACI�N EN EL DISE�O E INSTALACI�N DE

SISTEMAS FOTOVOLTAICOS (3-4/DIC/2016)
15.FORMACI�N DE AUDITORES INTERNOS EN SISTEMA DE GESTI�N

INTEGRADOS, ISO 9001:2015 E ISO 14001:2015 (15-17/DIC/2016)
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V. COBERTURA, INCLUSIÓN Y
EQUIDAD EDUCATIVA
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V. COBERTURA, INCLUSI� N Y EQUIDAD EDUCATIVA.

SERVICIOS DE ASISTENCIA T�CNICA Y MANTENIMIENTO

En el a�o 2016, se dio atenci�n a 1 7 Instituciones Educativas de los estados de
Campeche, Chiapas, Tabasco y Yucat�n ; optimizando con servicios tecnol�gicos a 162
equipos did�cticos para la ense�anza , impactando directamente en una poblaci�n de
13,221 estudiantes y coadyuvando a la labor docente de 767 Profesores de la regi�n
Sur-Sureste del Pa�s; El 66% de estos servicios tecnol�gicos corresponde
Mantenimiento Correctivo, seguido por Asistencia T�cnica con un 28% y por �ltimo el
6% a Instalaci�n y puesta en marcha de equipos.

Gráfica 2. Servicios Tecnol�gicos realizados en el a�o 201 6 a Instituciones Educativas

Asistencia
Técnica

28%

Mantenimiento
Correctivo

66%

Instalación y Puesta en Marcha
6%

SERVICIOS REALIZADOS EN EL AÑO 2016
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Instituciones Atendidas

Instituto Tecnol�gico de Chin�
Instituto tecnol�gico de Comit�n
Instituto tecnol�gico de Conkal
Instituto tecnol�gico de Tapachula
Instituto Tecnol�gico de Villahermosa
Instituto Tecnol�gico Superior de Esc� rcega
Cbtis 80 de Motul
Cbtis 120 de M�rida
Universidad Anahuac Mayab
Universidad Aut�noma de Pachuca

De igual forma se realizaron actividades de mantenimiento a las Instalaciones y
equipos del CRODE M�rida, los cuales se detallan a continuaci�n:

 Se realizaron 77 servicios de mantenimiento el�ctrico en el laboratorio de
metrolog�a, talleres, oficinas y �reas comunes del Centro.

 Mantenimiento correctivo y preventivo a la red hidr�ulica, sistema de bombeo,
sanitario, puertas y ventanas.

 Se realizaron 2 mantenimientos correctivo de l�neas telef�nicas internas.

 Se realizaron 93 acciones de mantenimiento preventivo y correctivo en
equipos de c�mputo, estas acciones incluyen instalaciones y actualizaciones
de hardware, instalaci�n de software (Sistema operativo, software
administrativo y antivirus).

 Se realiz� dos mantenimientos preventivos a cada una de las 30 unidades de
aire acondicionado del centro durante el 2016 y 11 mantenimientos correctivo
por desperfecto.

 Mantenimiento correctivo a la unidad central de aire acondicionado de la
Unidad de Metrolog�a.

 Se cumpli� con las recomendaciones planteadas por la Comisi�n Mixta de
Seguridad e Higiene en los recorridos trimestrales efectuados durante el a�o
2016.
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SERVICIOS DE CAPACITACI�N TECNOL�GICA IMPART IDOS

Con la finalidad de generar capacidades al personal de las Instituciones del
Tecnol�gico Naci onal de M�xico, el CRODE M�rida imparti� 23 cursos de
capacitaci�n orientados a los planes y programas de estudio vigentes y en este a�o
se capacit� a 54 Pro fesores de 4 Instituciones de los estados de Campeche,
Quintana Roo, Tabasco y Yucat�n.

No. CURSO INSTITUCIÓN DURACIÓN
(hr) PARTICIPANTES

1 Acces Particular 20 1

2 Mantenimiento preventivo y
correctivo a Microscopios Particular 40 1

3
Programaci�n de P LC y
aplicaciones de automatizaci�n
industrial

Particular 30 1

4
Programaci�n de PLC y
aplicaciones de automatizaci�n
industrial

Particular 30 1

5
Instalaci�n de red telef�nica y la
programaci�n en la central
Telef�nica

Particular 40 2

6 AutoCAD B�sico Particular 30 1

7 Solidworks Dec Muebles 30 1

8
Programaci�n de PLC y
aplicaciones de automatizaci�n
industrial

Particular 30 2

9 Fundamento de Control de
Motores y electromec�nica Particular 30 1

10 AutoCAD B�sico Particular 30 1

11 Solidworks U T M 30 1

12
Programaci�n de PLC y
aplicaciones de automatizaci�n
industrial

Particular 30 2

13 Uso y manejo del torno de control
num�rico I T VILLAHERMOSA 30 11

14 Mantenimiento preventivo y
correctivo a microscopios Particular 40 1

15
Principios b�sicos d e refrigeraci�n
y mantenimiento preventivo de aire
acondicionado

I T S FELIPE
CARRILLO PUERTO 30 9

16 Aplicaci�n de automatizaci�n
industrial mediante PLC I T LERMA 30 12
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17 Arduino � Raspberry Pi 2016 I T S FELIPE
CARRILLO PUERTO 30 11

18 Aplicaci�n de automatizaci�n
industrial mediante PLC I T VILLAHERMOSA 30 10

19 AutoCAD intermedio Particular 30 1

20 Solidworks Particular 30 1

21
Programaci�n de PLC y
aplicaciones de automatizaci�n
industrial

Particular 30 2

22
Programaci�n de PLC y
aplicaciones de automatizaci�n
industrial

Particular 30 1

23 Mantenimiento preventivo y
correctivo a microscopios

Extranjero, pa�s de
origen Costa Rica. 40 1

Tabla 2. Cursos de capacitaci�n tecnol�gica impartidos

Actividades de vinculaci�n en apoyo al desarrollo en la formaci�n
profesional de alumnos.

Uno de los objetivos de CRODE M�rida es apoyar a los estudiantes de los Institutos
Tecnol�gicos de la Regi�n Sur -Sureste del pa�s, para lo cual se incorporan en
Proyectos de Desarrollo Tecnol�gico, donde realizan act ividades pr�cticas en
talleres y laboratorio; de esta manera obtienen competencias en su �rea de
conocimiento.
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Para ello, se presentan las actividades realizadas durante el 2016 as� como  los
proyectos y programas en los cuales participaron alumnos de diferentes instituciones
educativas que aportaron propuestas y soluciones de acuerdo al perfil acad�mico de
su profesi�n.

No NOMBRE PROYECTO/PROGRAM
A INSTITUCIÓN PERÍOD

O ACTIVIDAD

1 �ngel Alexander
Garc�a P�rez

Sistema para control y
monitoreo de una torre de
enfriamiento

ITS DE
COMALCALCO

11 de
enero al 8
de julio
del 2016

Residencia
Profesional

2
Oscar Humberto
Montejo
Rodr�guez

Datalogger con plataforma
Raspberry

ITS DE
COMALCALCO

11 de
enero al 8
de julio
del 2016

Residencia
Profesional

3 Julio Cesar de
Dios L�pez

Sistema para monitoreo
de sensores por medio de
una red inal�mbrica

ITS DE
COMALCALCO

11 de
enero al 8
de julio
del 2016

Residencia
Profesional

4 Glendy Isela
Cruz Olan

Implementaci�n de un
sistema SCADA con
aut�matas progr amables

ITS DE
COMALCALCO

11 de
enero al 8
de julio
del 2016

Residencia
Profesional

5 Luis Fernando
Sansores Panti

Datalogger con plataforma
Raspberry

I T S S DEL
ESTADO DE
YUCAT�N

2 de
febrero al
3 de junio
del 2016

Residencia
Profesional

6 Adri�n Augus to
de Llano Poot

Generalidades de la
propiedad intelectual IT DE M�RIDA

25 de
enero a
25 de julio
2016

Servicio
Social

7 Jos� Eduardo
Ireta Escobar

Elaboraci�n de un
material did�ctico de
m�quinas de CNC

IT DE M�RIDA

25 de
enero al
25 de
mayo de
2016

Residencia
Profesional

8 Luis Guillermo
Sol�s Paredes �rea Automatizaci�n U. T.

METROPOLITANA
Mayo-
Agosto

Estad�a
Profesional

9 Diego Guillermo
L�pez Tuz �rea Automatizaci�n U. T.

METROPOLITANA
Mayo-
Agosto

Estad�a
Profesional

10 Wilberth Jes�s
Chan Poot �rea Automatizaci�n U. T.

METROPOLITANA
Mayo-
Agosto

Estad�a
Profesional

11 �ngel Ismael
Uicab Ake Brazo Rob�tico U. T.

METROPOLITANA
Mayo-
Agosto

Estad�a
Profesional

12 David Alejandro
Arjona Guti�rrez �rea Automatizaci�n U. T.

METROPOLITANA
Mayo-
Agosto

Estad�a
Profesional

13 �ngel de Jes�s
Burgos Pasos Brazo Rob�tico U. T.

METROPOLITANA
Mayo-
Agosto

Estad�a
Profesional

14 Josu� Fernando
Ordo�ez Tec

Curso de Automatizaci�n
Industrial I T S PROGRESO

20 de
junio a 20
de
diciembre

Servicio
Social



f¬¤­°«£=¢£=o£¬¢§¡§ı¬=¢£=`³£¬²~±=OMNS
`olab=jćofa^

19

de 2016

15 Luz Bellanira
L�pez Calvo

Sistema para control y
monitoreo de se�ales
an�logas y digitales

IT DE M�RIDA

22 de
agosto de
2016 a 22
de febrero
de 2017

Servicio
Social

16 Andrea Lol-Be
Rosado L�pez

Sistema para control y
monitoreo de se�ales
an�logas y digitales

IT DE M�RIDA

22 de
agosto de
2016 a 22
de febrero
de 2017

Servicio
Social

17 Jennifer Beatriz
Xix Rodr�guez

Sistema para control y
monitoreo de se�ales
an�logas y digitales

IT DE M�RIDA

22 de
agosto de
2016 a 22
de febrero
de 2017

Servicio
Social

Tabla 3. Actividades de vinculaci�n
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VI. CIENCIA, TECNOLOGÍA E
INNOVACIÓN
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VI. CIENCIA, TECNOLOG�A E INNOVACI� N.

PROYECTOS DE DESARROLLO TECNOL� GICO E INNOVACI� N

En el 2016 se Dise�aron y fabricaron tres Prototipos Did�cticos y uno que se
encuentra en proceso de desarrollo con un 85% de avance, que incluyen sus
manuales de pr�cticas correspondientes ; los cuales se detallan a continuaci�n:

SISTEMA DE MONITOREO DE SENSORES VIA WI� FI.

Este es un sistema desarrollado, utilizando hardware y software libre y sin restricciones
de uso (evitando el costo de licencias), que permite la conectividad a una red WiFi
encriptada para la transmisi�n de informaci�n (valores de los sensores) en tiempo real
de manera local y global, utilizando el protocolo TCP/IP. Permitiendo el
almacenamiento continuo de los datos tomados de los sensores, aloj�ndolos en la
nube, o de manera local en el propio
servidor.
La informaci�n puede ser visualizada
mediante una aplicaci�n (app) desarrollada
para tal fin desde una PC y una p�gina
WEB, habi�ndo sele integrado un sistema de
alarma cuando los valores se salgan de los
de referencia a trav�s de mensajes de
correo electr�nico, SMS (mensajes cortos
v�a telefon�a celular) o alg�n otro tipo de
plataforma compatible.
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DATALOGGER CON RASPBERRY

Un datalogger, es un sistema capaz de monitorear y almacenar datos y se pueden
utilizar interfaces Wi Fi y GPRS.

En este sistema se realiza la comunicaci�n s�ncrona y as�ncrona con la plataforma
Raspberry con sensores an�logos y digitales. Los datos so n enviados utilizando sus
puertos USB siendo procesados en la propia tarjeta para ser enviados mediante
scripts de Phyton (se hace una integraci�n de Arduino y Raspberry) por lo que se
puede utilizar una red de acceso local utilizando el protocolo TCP.
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BRAZO DE ROBOT DID�CTICO.

Consiste en la construcci�n de un
brazo rob�tico de 4 grados de
libertar para ser utilizado en la
ense�anza y formaci�n acad�mica
de los alumnos de las ingenier�as:
Mecatr�nica, Electr�nica,
Mec�nica y Sistemas
Computacionales.

La construcci�n de este brazo
rob�tico, en esta primera etapa,
permite observar su mecanismo
interno, el cual est� conectado a 4
servomotores a trav�s de sus
tarjetas electr�nicas de control,
que permiten el movimiento de
sus cuatro articulaciones mediante
el software de pruebas.
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MESA DID�CTICA DE TELECOMUNICACIONES.

Se dise�� y est� en construcci�n con un
85% de avance este prototipo, con la
finalidad de proveer a los estudiantes de
las carreras de Ingenier�a Electr�nica e
Ingenier�a en Tecnolog�as de la
Informaci�n y Comunicaci �n , las
competencias necesarias para dise�o de
redes de telefon�a IP y a los profesores
una herramienta para sus pr�cticas,
utilizando diferentes tipos de conexi�n,
cableado UTP, fibra �ptica e inal�mbrica;
con pr�cticas que permiten conectar y
configurar diferentes equipos
dependiendo del tipo de conexi�n a
utilizar, y otras pr�cticas que sirven para
implementar los servicios de telefon�a en
sus diversas modalidades, anal�gic a,
digital y voz sobre IP.
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REPRODUCCI�N DE PROTOTIPOS

El CRODE M�rida, llev� a cabo la
reproducci�n de 15 equipos
did�cticos, denominados:
�Entenador de Tiempos Visual y
Auditivo�, de los cuales 5 se
entregaron al Instituto Tecnol�gico
de M�rida, para ser utilizados en
las pr�cticas que realizan los
alumnos de la carrera de
Ingenier�a Industrial y los 10
restantes fueron enviados y
puestos en marcha en la
Universidad Aut�noma del Estado
de Hidalgo, espec�ficamente en el
�rea aca d�mica de ingenier�a, quien solicit� dichos equipos con el objetivo
de mejorar la calidad educativa en la carrera de Ingenier�a Industrial que
se imparte en sus instalaciones.

Se espera que los equipos entregados a las Instituciones mencionadas,
impacten positivamente en la formaci�n acad�mica de todos los alumnos
que cursan la carrera de Ingenier�a Industrial ; de esta forma el CRODE
M�rida da cumplimiento a una de sus metas contenidas en el Programa
Institucional de Innovaci� n y Desarrollo 2013-2018, al facilitar el
aprendizaje y desarrollo de habilidades de los estudiantes de los
Tecnol�gicos y Universidades del Pa�s.
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SECCIONES DEL LABORATORIO DE METROLOG�A ACREDITADAS

La metrolog�a conjuntamente con la
normalizaci�n juega un papel
estrat�gico para mejorar la
competitividad de nuestro pa�s. En
este sentido, no es casualidad que
los pa�ses desarrollados hayan sido
los primeros en crear laboratorios
nacionales de metrolog�a para
generar PRODUCCI� N CON
CALIDAD, basada en MEDIR BIEN.
Nuestro pa�s para que pueda
competir en una econom�a
globalizada es necesario impulsar la acreditaci�n de laboratorios de ensayo y
calibraci�n, en este contexto el papel de la metrolog�a es fundamental ya que para
llevar a cabo esta acci�n deber� tener como sus tento un centro nacional de
mediciones confiable, esta acci�n permitir� fomentar de manera importante la
actividad exportadora al cumplir con la certificaci�n del producto. La Unidad de
Metrolog�a del CRODE M�rida, forma parte de este universo de acciones, ya que el
Tecnol�gico Nacional de M�xico al contar con este laboratorio fortalece la formaci�n
de los estudiantes mismos que elevan la calidad de su educaci�n, y a la vez al
proporcionar servicios a la industria nacional, en particular a la micro, peque�a y
mediana empresa las cuales constituyen el pilar fundamental de nuestro pa�s, estas
logran tener un crecimiento sostenido.

En el 2016, se recibieron en el Laboratorio de Metrolog�a a 305 estudiantes, y se
Asesoraron a 11 Profesores de las siguientes instituciones:

 Instituto Tecnol�gico de la Chontalpa
 Instituto Tecnol�gico Superior de Felipe Carrillo Puerto
 Instituto Tecnol�gico de Lerma
 Instituto Tecnol�gico de M�rida
 Instituto Tecnol�gico Superior de Progreso
 Instituto Tecnol�gico de Villahermosa
 Universidad Aut�noma de Yucat�n
 Universidad Tecnol�gica Metropolitana



f¬¤­°«£=¢£=o£¬¢§¡§ı¬=¢£=`³£¬²~±=OMNS
`olab=jćofa^

27

La Unidad de Metrolog�a ha venido trabajando en el proceso de acreditaci�n de dos
de sus �reas bajo la norma NMX -EC-17025-IMNC-2006; al 2016 se concluy� el
100% de los procedimientos incluyendo sus formatos, de igual forma se capacit� al
100% de su personal cumpliendo con uno de los requisitos importantes de esta
norma en los siguientes cursos:

 METROLOG�A EL�CTRICA II (Impartido del 11 al 15 de Enero de 2016)
 ESTAD�STICA  (Impartido del 18 al 22 de Enero de 2016)

En el aspecto T�cnico, los procedimientos para la Calibraci�n de Calibradores y
Medidores de Altura se tienen un avance del 100% al igual que el procedimiento
para Verificaciones Intermedias y la carta de trazabilidad se tiene un avance del 80%
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VII. VINCULACIÓN CON LOS
SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y

PRIVADO
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VII. VINCULACI�N CON LOS SECTORES P�BLICO, SOCIAL
Y PRIVADO

El CRODE M�rida a trav�s del Centro de Patentamiento contribuye con el
Tecnol�gico Nacional de M�xico en el fomento de la cultura de la propiedad
intelectual con la finalidad de incrementar el n�mero de registros y conformar el
cat�logo de intangibles para fortalecer la competitividad del pa�s.

El avance de las metas relacionadas con el objetivo 5 del PIID 2103-2018, se
presentan a continuaci�n, en concordancia con la estr uctura establecida en el
Programa Institucional Anual (PIA 2016).

REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Como resultado de la labor que realiza el Centro Regional de Optimizaci�n y
Desarrollo de Equipo M�rida en materia de Propiedad Intelectual en las Insti tuciones
del TecNM, y de acuerdo a la proyecci�n de las metas anualizadas en funci�n de las
solicitudes ingresadas en 2013, 2014 y 2015, se obtuvo un Título de Registro de
Marca Mixta con número 1703985 de fecha 6 de diciembre de 2016 emitido por el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial correspondiente al Instituto Tecnol�gico
de Villahermosa con su Signo Distintivo:

Denominación: Instituto Tecnológico Villahermosa Tabasco Jaguares.
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SOLICITUDES DE REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL

De acuerdo a las estad�sticas proporcionadas por el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI) en el a�o 2016  en materia de Solicitudes de Patentes
ingresadas por Universidades e Institutos de educaci�n superior nacionales; la
Secretar�a de Educaci�n P�blica -Tecnol�gico Nacional de M�xico destaca entre los
primeros ocho lugares de un total de 48 Instituciones.

Solicitudes de Patentes ingresadas por  Universidades e Institutos de
Educación Superior Nacionales 2016

Primer Solicitante Patentes
Solicitadas

1 INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL 46
2 UNIVERSIDAD NACIONAL AUT�NOMA DE M�XICO 42
3 BENEM�RITA UNIVERSIDAD AUT�NOMA DE PUEBLA 33
4 UNIVERSIDAD AUT�NOMA DE QUER�TARO 15
5 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 13

6 INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MONTERREY 12

7 UNIVERSIDAD AUT�NOMA DE SINALOA 11

8 SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA -
TECNOLÓGICO NACIONAL DE MÉXICO 10

9 UNIVERSIDAD AUT�NOMA DE NUEVO LE�N 9
10 UNIVERSIDAD AUT�NOMA DEL ESTADO DE MORELOS 7

Fuente: Cifras de invenciones. IMPI, 2016.

Tabla 4. Solicitudes de Patentes ingresadas al IMPI en el 2016
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Con respecto  a las solicitudes de Modelos de utilidad  ingresadas por Universidades
e Institutos de educaci�n superior nacionales, la Secretar�a de Educaci�n P�blica -
Tecnol�gico Nacional de M�xico ocupa el segundo lugar de un total de 26
Instituciones y de las nueve solicitudes ingresadas en el 2016, el Centro de
Patentamiento del CRODE M�rida contribuy� con un 33.33%

Fuente: Cifra de invenciones. IMPI, 2016.

Tabla 5. Solicitudes de Modelo de Utilidad ingresadas al IMPI en el 2016

Desde la creaci�n del Centro de Patentamiento M�rida en diciembre del 2012, se ha
promovido la cultura de la Propiedad Intelectual (PI) en las instituciones que
conforman el Tecnol�gico Nacional de M�xico, en los estados de la Regi�n Sur -
Sureste del Pa�s, a trav�s de conferencias, cur sos,  talleres, asesor�as  y reuniones
con funcionarios, profesores, investigadores y estudiantes. A la fecha, el CEPAT
M�rida  ha ingresado en la Oficina Regional Sureste del  Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI) un total de 39 solicitudes (Gr�fica 3), de las cuales  25
corresponden a patentes, 5 a modelos de utilidad, 8 de  marcas y 1 Aviso Comercial.
De tal manera que el prop�sito del CEPAT M�rida radica en promover y fomentar la
Innovaci�n Tecnol�gica en las Instituciones del TecNM, as� como crear una
conciencia emprendedora para las nuevas generaciones de egresados.

Solicitudes de Modelo de Utilidad ingresadas por  Universidades e
Institutos de Educación Superior Nacionales 2016

Nombre Solicitante M.U.
Solicitados

1 UNIVERSIDAD AUT�NOMA DE NUEVO LE�N 14

2 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA - TECNOLÓGICO
NACIONAL DE MÉXICO 9

3 INSTITUTO POLIT�CNICO NACIONAL 4

4 COLEGIO NACIONAL DE EDUCACI�N PROFESIONAL
T�CNICA DEL ESTADO DE NUEVO LE�N 3

5 INSTITUTO TECNOL�GICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE MONTERREY 3

6 UNIVERSIDAD AUT�NOMA DE QUER�TARO 2
7 UNIVERSIDAD AUT�NOMA DEL ESTADO DE M�XICO 2
8 INSTITUTO TECNOL�GICO  SUPERIOR DE ZAPOP AN 2

9 INSTITUTO TECNOL�GICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE OCCIDENTE, A.C. 2

10 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 2



f¬¤­°«£=¢£=o£¬¢§¡§ı¬=¢£=`³£¬²~±=OMNS
`olab=jćofa^

32

Gr�fica 3 . Solicitudes en materia de Propiedad Industrial ingresadas por el CRODE,
M�rida en el per�odo 2013-2016.

En el a�o 2016, se ingresaron 10 solicitudes de
registro de Propiedad Industrial en la Oficina
Regional Sureste del IMPI correspondientes a
Institutos Tecnol�gicos y un Centro de Trabajo
(Tabla 6), de las cuales 4 fueron de invenciones
y 6 de signos distintivos, respectivamente.

Con respecto a la solicitud de patente se tiene
por satisfecho el examen de forma por parte del
IMPI.

11

2

11

11 1
0

3
2

0
1

5

0 0 0
1

0

2

4

6

8

10

12

2013 2014 2015 2016

Patentes Mod. Utilidad Marcas Aviso Comercial



f¬¤­°«£=¢£=o£¬¢§¡§ı¬=¢£=`³£¬²~±=OMNS
`olab=jćofa^

33

Tabla 6. Solicitudes de ingreso de invenciones y signos distintivos por Instituto Tecnol�gico .

EVENTOS DE PROMOCI�N EN MATERIA DE PROPIEDAD INDUSTRIAL
REALIZADOS EN LOS INSTITUTOS TECNOL�GICOS.

Por otra parte, aunado a la gesti�n para el ingreso de solicitudes, el personal del
CEPAT en el per�odo comprendido de enero a diciembre de 2016, realiz� 71 eventos
de promoci�n en materia de propiedad intelectual de diferente �ndole tales como
conferencias, pl�ticas, talleres , asesor�as y cursos (Gr�fica 4 ) los cuales fueron
dirigidos a docentes, investigadores y estudiantes de los institutos tecnol�gicos de su
�rea de influencia. Es importante mencionar que 17 proyectos se encuentran en
proceso de revisi�n de las memorias des criptivas correspondientes a los Institutos
Tecnol�gicos de Tuxtla Guti�rrez (4), Tecnol�gico Superior de Cintalapa (8) y del
Tecnol�gico Superior de Felipe Carrillo Puerto (5), las cuales se ingresar � n como
solicitudes de invenciones en el a�o 2017.

Gr�fica 4 . Actividades realizadas por el Centro de Patentamiento en 2016
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Cursos, Talleres…
Impartidos

Institución Forma jurídica Cantidad
IT de Tuxtla Guti�rrez Patente 1
IT de Tuxtla Guti�rrez Modelo de Utilidad 3
IT de Villahermosa Marca 2
ITS de Motul Marca 3
Crode M�rida Aviso comercial 1

Total 10
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Las actividades mencionadas anteriormente se realizaron en 15 Institutos
Tecnol�gicos e Instituciones de Educaci�n Superior de los estados de Campeche,
Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y Yucat�n.

IT Canc�n IT Villahermosa ITS Valladolid
IT Chin� ITS Calkin� ITS Felipe Carrillo Puerto
IT Conkal ITS Cintalapa ITS Esc�rcega
IT M�rida ITS Motul ITS del Sur del Edo. de Yucat�n
IT Tuxtla Guti�rrez ITS Progreso UADY
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CAPACITACI�N DEL PERSONAL DEL CEPAT MEDIANTE CURSOS, TALLERES y
CONFERENCIAS.

El 100% del personal del Centro de Patentamiento se capacit� en materia de
Propiedad Intelectual, en donde participaron diferentes Instituciones y organismos
como son: la Academia de la Organizaci�n Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI) y especialistas de la Oficina Regional Sureste y de Oficinas Centrales del
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), lo cual se detalla en la siguiente
tabla.

Tabla 7. Cursos otorgados al personal de CEPAT, M�rida en el 2016

Curso Institución Capacitadora

DL- 320. Aspectos fundamentales de la
redacci�n de solicitudes de patentes Organizaci�n Mundial de la Propiedad Intelectual

DL-101S Curso general de la propiedad
Intelectual Organizaci�n Mundial de la Propiedad Intelectual

DL 101 PCT Curso de ense�anza sobre
el PCT-Introducci�n Organizaci�n Mundial de la Propiedad Intelectual

Sistema de oposici�n de marcas y nuevo
sistema de marca en l�nea Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual

Importancia de las marcas para el �xito
de las empresas Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual

B�squeda de invenciones y tecnolog�a de
uso libre en el �mbito nacional Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual

Redacci�n de reivindicaciones Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual

Registro de marcas Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual

Solicitud internacional de registro de
marcas  (Protocolo de Madrid) Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual

Presentaci�n de dise�os industriales en
l�nea Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual

Curso de patentes Instituto Mexicano de la Propiedad Intelectual-
An�huac Mayab
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PARTICIPACI�N EN EVENTOS Y CONGRESOS.

Asimismo, durante el a�o 2016 se destaca la participaci�n del personal adscrito al
Centro de Patentamiento en 5 eventos relacionados con la propiedad intelectual
(Tabla 8), tales como: Organizaci�n del D�a Mundial de la Propiedad Intelectual,
jurado en el Evento Nacional Estudiantil de innovaci�n tecnol�gica en sus etapas
local y regional y el Business Innovation market.

Evento /Congreso SEDE/FECHA OBSERVACIONES
Evento Nacional

Estudiantil de
Innovaci�n

Tecnol�gica: Fase
local.

ITS Felipe Carrillo
Puerto.

28 - 31 de mayo.

La participaci�n en este evento fue como
evaluadores de proyectos en las �rea s de
producto, proceso y servicio.

Videoconferencia
IMPI-OMPI.

ORS del Instituto
Mexicano de la
Propiedad Industrial.
31 de mayo.

La finalidad de la videoconferencia fue de tener
el primer acercamiento directo de la OMPI con
representantes de universidades e instituciones
de educaci�n superior mexicanas, para
compartir ideas sobre la importancia del tema
de la propiedad intelectual. Fue presidida por el
Lic. Miguel �ngel Margain, Director General del
IMPI y el Dr. Sheriff Saadallah, Director
Ejecutivo para el Uso Estrat�gico de la
Propiedad Intelectual, de la OMPI.

D�a Mundial de la
Propiedad
Intelectual.

ITS Motul.
26 de abril.

En el marco de la celebraci�n del D�a Mundial
de la Propiedad Intelectual, el CEPAT organiz�
dicho evento conjuntamente con personal del
ITS de Motul, en el cual se impartieron pl�ticas
con el objetivo de sensibilizar a los estudiantes y
docentes del plantel respecto de la importancia
de los derechos de la propiedad intelectual y
sus beneficios. Cabe mencionar que la
organizaci�n del evento se inform� a la OMPI
con la finalidad de incluirlo en su tablero mundial
de eventos relativos a la celebraci�n.

Evento Nacional
Estudiantil de

Innovaci�n
Tecnol�gica: Fa se

Regional.

IT Canc�n.
4 - 7 de octubre.

La participaci�n en este evento fue como
evaluador de proyectos en el �rea de producto .

Business Innovation
Market.

M�rida,  Yucat�n.
28-30 de noviembre

El objetivo fue proporcionar a los participantes
los temas y herramientas que el emprendedor
necesita, sin importar la etapa en que est� la
idea o empresa, ya sea para mejorarla,
financiarla, lanzarla, madurarla o hacerla crecer.

Tabla 8. Participaci�n del CEPAT en Eventos y Congresos
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Celebración del Día Mundial de la Propiedad Intelectual

OFICINA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOG�A CERTIFICADA POR CONACYT

La importancia de la innovaci�n como un medio para el desarrollo econ�mico de las
naciones es reconocida por todos los sectores de las sociedades del conocimiento.
La aplicaci�n innovadora del conocimiento generado en las Instituciones Educativas
se fortalece con la vinculaci�n entre la ciencia y la sociedad. Las Instituciones de
Educaci�n Superior limitan sus esfuerzos en difundir sus logros en revistas
cient�ficas lejos del alcance del sector productivo. Lo anterior se traduce en falta de
conocimiento por parte de las empresas y el sector social sobre cuantiosos
beneficios que pueden ser aprovechados por la sociedad para satisfacer sus
necesidades.

Reconociendo la situaci�n antes planteada y enfatizando el particular inter�s en
colaborar activamente en el cambio que M�xico necesita, el Centro de
Patentamiento del CRODE M�rida, plante� la conformaci�n de la Oficina de
Transferencia de Tecnolog�a del Tecnol�gico Nacional de M�xico con la finalidad  de
trabajar activamente en acciones que generen beneficios sociales de manera
innovadora; los cuales, ser�n traducidos en mejoras en la calidad de vida, la
generaci�n de empleos y el desarrollo socioecon�mico del pa�s.
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Las acciones desarrolladas durante el 2016 para la creaci�n de dicha oficina fueron
la capacitaci�n y actualizaci�n del personal adscrito al Centro de Patentamiento a
trav�s de la convocatoria de la Coordinaci�n Sectorial Acad�m ica para la reuni�n
nacional de trabajo con la finalidad de elaborar el plan piloto para la implementaci�n
del Modelo de Comercializaci�n y Transferencia de Tecnolog�a. El prop�sito de
dicho modelo es la de establecer las directrices que se implementar�n e n las
Oficinas de Transferencia de Tecnolog�a del Tecnol�gico Nacional de M�xico.
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VIII. GESTIÓN INSTITUCIONAL,
TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE

CUENTAS
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VIII. GESTI�N INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y
RENDICI�N DE CUENTAS.

PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE CAPACITADO

PERSONAL DIRECTIVO Y NO DOCENTE CAPACITADO

La Modernizaci�n de la gesti�n institucional con transparencia y rendici�n de
cuentas, es uno de los objetivos centrales del Tecnol�gico Nacional de M�xico, para
ello hasta el a�o 2016 no se ha detenido el programa de capacitaci�n de nuestro
personal directivo y no docente del CRODE M�rida, tendiente a mantener vigentes y
actualizadas las competencias del personal que nutren este indicador clave; durante
2016, 10  Directivos y 9 No Docentes fueron capacitados en �reas de su
competencia, participando en los siguientes cursos:

 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
TIPO INVERTER (13/ENE-5/FEB/2016)

 USO Y MANEJO DEL TORNO DE CONTROL NUM�RICO (15 -19/FEB/2016)

 INTRODUCCI�N A LA AUDITOR�A DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CALIDAD NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y OHSAS 18001:2007
(14-16/MAR/2016)

 CURSO DE SOLIDWORKS B�SICO (03 -20/MAY/2016)

 CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y
OHSAS 18001:2007 A LA AUDITOR�A DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS
DE CALIDAD (23/MAY-01/JUN/2016)

 CURSO TALLER FORMACI�N DE AUDITORES INTERNOS (13 -
17/JUN/2016)

 INTERPRETACI�N DE LA NORMA ISO 9001:2015 (20 -24/JUN/2016)

 INSTRUMENTOS DE MEDICI�N APLICADOS A LA INDUSTRIA (29/AGO -
09/SEP/2016)
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En cuanto a la Estrategia 6.4. Referida a Impulsar la modernizaci�n de procesos
administrativos, se continu� con el fortalecimiento de la infraestructura inform�tica y
de software que permita la modernizaci�n de nuestros procesos fundamentales,
tales como: el SICOP y SIATEC en el �rea de recursos financieros y el SIAPSEP en
la Gesti�n de los Recursos Humanos, todo esto en atenci�n a la normatividad
aplicable vigente.

En CRODE M�rida en atenci�n a la Estrategia 6.5. Consolidar la cultura institucional
de transparencia y rendici�n de cuentas, nos aseguramos que el ej ercicio del
presupuesto se efect�e con los criterios de equidad, austeridad y racionalidad; y con
este Informe de Rendici�n de Cuentas 2016, cumplimos con la transparencia
institucional present�ndolo en tiempo y forma; tambi�n se ha cumplido con la
atenci� n oportuna con las solicitudes de informaci�n que nos env�a el Instituto de
Acceso a la Informaci�n P�blica por Conducto del Enlace de Transparencia de la
Direcci�n General del TecNM.

SISTEMA DE GESTI�N DE LA CALIDAD CERTIFICADO

Dentro de las actividades realizadas en el Sistema de Gesti�n de la Calidad del
CRODE M�rida en el a�o 201 6 destaca el Proceso de Transici�n a la Norma ISO
9001:2015, en donde se realiz� diferentes actividades como son: Sensibilizaci�n del
Personal, Capacitaci�n  de Directivo, Ac tualizaci�n y Certificaci�n de Auditores
Internos y el Proceso de Transici�n Documental del Sistema, que incluye la
actualizaci�n de los procedimientos.

Cursos Impartidos al personal del CRODE, M�rida

 FORMACI�N DE AUDITORES INTERNOS AL SISTEMA DE GESTI�N
INTEGRAL NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y OHSAS 18001:2007
(15-19/FEB/2016)

 INTRODUCCI�N A LA AUDITOR�A DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
CALIDAD NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y OHSAS 18001:2007
(14-16/MAR/2016)

 CURSO TALLER FORMACI�N DE AUDITOR ES INTERNOS  (13-
17/JUN/2016)
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En el mes de diciembre del 2016, se certificaron 5 Auditores Internos con el curso
Formación de Auditores Internos en Sistemas de Gestión Integrados ISO
9001:2015 & ISO 14001:2015, los cuales se enlistan a continuaci�n:

1. Ing. Elsi Noem� Lara Villanueva
2. Ing. Cesar Ram�rez Nava
3. Ing. Jos� Le�n Nolasco Mendoza
4. Lic. Lorena del Roc�o G�mez Castilla
5. Ing. Teodoro Am�bilis Moguel

SISTEMA DE GESTI�N AMBIENTAL CERTIFICADO

En lo referente al Sistema de Gesti�n Ambiental, se imparti� el curso denominado
CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 Y OHSAS
18001:2007 A LA AUDITOR�A DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD
(23/MAY-01/JUN/2016), en donde se capacit� al siguiente personal:

1. Ing. Elsi Noemí Lara Villanueva
2. Ing. René Antonio Llanes López
3. Ing. José León Nolasco Mendoza
4. Lic. Lorena del Rocío Gómez Castilla
5. Ing. TeodoroAlberto Amábilis Moguel
6. Arq. Carlos Hernan Perera Caro
7. Br. Jessica Guadalupe Haas Vargas
8. M.E. Yara Iliana Rivera Burgos
9. Br. Elizabeth de Jesús Luna Puerto
10. Lic José Luis Cuevas Mac.
11. Lic. Georgina Asunción Ontiveros Cuevas
12. Tec. Carlos Antonio Pacheco Cohuo
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SISTEMA DE GESTI�N DE EQUIDAD DE G�NERO CERTIFICADO

Con la finalidad de contribuir a la construcci�n de una sociedad igualitaria, en el
CRODE M�rida se han desarrollado acciones en coordinaci�n con el Instituto de
Equidad de G�nero de Yucat�n, que tienden hacia ese fin, como son las pl�ticas y
talleres en donde participaron personal docente y de apoyo y asistencia a la
educaci�n.

Platicas realizadas al personal

 �Qu� podemos hacer en con tra de la violencia de g�nero? Esta pl�tica s e
llev� a cabo el 13 de abril de 2016 en donde participaron 33 trabajadores.

 El 14 de abril de 2016 se imparti� la pl�tica denominada La cultura
Institucional desde la perspectiva de g�nero con una participaci�n de 27
personas

 La pl�tica titulada El acoso psicol�gico en el �mbito laboral (Mobbing) . Fue
impartida el 15 de abril 2016 con la participaci�n 21 personas del CRODE,
M�rida .
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ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

En materia de recursos financieros las actividades principales se enfocan en el
control de la ministraci�n del Presupuesto Federal asignado al CRODE, as� como, la
administraci�n de los Ingresos Propios de acuerdo con las normas y procedimiento s
autorizados por el Tecnol�gico Nacional de M�xico.

En este Proceso se da seguimiento en lo relacionado a la: Integraci�n, Gesti�n y
Evaluaci�n de los documentos del ejercicio de recursos (Informes de Estados
Financieros, Informes de Ingresos Propios y Egresos,) para asegurar el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable de manera oportuna y
transparente.

Se integraron 12 Estados Financieros en el a�o 2016 y se comprob� el 100% de la
aplicaci�n del Recurso Federal a trav�s del Sistema de Contabi lidad y Presupuesto
(SICOP).

CAPTACI� N Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

CAPTACI�N DE RECURSOS

En el a�o 2016, el CRODE M�rida capt� recursos econ�micos por la cantidad de
$1,570,064.99, de los cuales $849,159.08 Pesos fue por ingresos propios y
$720,905.91 pesos mediante Recurso Federal (Gasto Directo), mismos que fueron
destinados a las actividades sustantivas del Centro.

FUENTE MONTO ($)
INGRESOS PROPIOS 849,159.08
GASTO DIRECTO 720,905.91
TOTAL ($) 1,570,064.99

Tabla 9. Captaci�n de recursos por fuente de ingresos en el a�o 2016
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Gr�fica 5. Captaci�n hist�rica del Gasto Directo 2013 - 2016

EJERCICIO DE LOS RECURSOS

Erogaciones por Departamento del Gasto Directo (Recurso Federal)

Es de relevante importancia destacar que las funciones sustantivas del Centro
comprenden principalmente a la prestaci�n de los Servicios Tecnol�gicos a las
Instituciones dependiente del TecNM, de tal manera que los recursos se erogaron
como a continuaci�n se detalla:

Gr�fica 6. Erogaciones del Gasto Directo por Departamento 2016

1,075,000.00 1,025,000.00
1,200,000.00

720,905.91

2013 2014 2015 2016

Captación de Gasto Directo 2013 -
2016

RECURSOS MATERIALES
Y SERV.

$ 224,843.74

DISEÑO Y
DESARROLLO DE

EQUIPO.
$ 9,642.76

ASISTENCIA TÉCNICA Y MANTTO.
$ 387,085.69

PRODUCCIÓN
$ 99,333.72

EROGACIONES DEL GASTO DIRECTO POR
DEPARTAMENTO 2016
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DEPARTAMENTO IMPORTE

DIRECCIÓN 101,594.00

SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 15,100.86

PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN 21,377.89

RECURSOS FINANCIEROS 5,753.88

RECURSOS HUMANOS 53,295.54

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 160,003.81

DISEÑO Y DESARROLLO DE EQUIPO 2,340.00

ASISTENCIA TÉCNICA Y MANTENIMIENTO 113,716.78

PRODUCCIÓN 47,773.74

GESTIÓN TECNOLÓGICA Y VINCULACIÓN 32,451.19

ADMINISTRACIÓN DE LA CALIDAD 60,033.22

UNIDAD DE METROLOGÍA 31,981.29

CENTRO DE PATENTAMIENTO 772.66

TOTAL ($) 646,194.86

Tabla 10. Erogaciones de los Ingresos Propios por Departamento 2016

Erogaciones del Remanente 2015.

Al cierre de Ejercicio 2015, se obtuvo un remanente por la cantidad de $ 7,069.87
Pesos, el cual fue utilizado en el a�o 201 6 para dar inicio a las operaciones
administrativas del CRODE, M�rida.
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INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO.

AREA INFRAESTRUCTURA

“EDIFICIO A”  Departamento de Planeaci�n.
 Ba� os (dos m� dulos).
 Departamento de Dise� o y Desarrollo de Equipo.
 Aula de Usos M� ltiples.

“EDIFICIO B”

 � rea de Ensamble y Mantenimiento de C� mputo.
 Aula de Capacitaci� n del CEPAT.
 Taller de Electr� nica.
 M� dulo de Oficinas (Departamentos: Gesti� n y

Vinculaci� n, Administraci� n de la Calidad y
Asistencia T�c nica y Mantenimiento).

“EDIFICIO C”

 Taller de Mec� nica.
 Ba� os (dos m� dulos).
 Taller de El�c trica.
 Subdirecci� n T�c nica.
 Centro de Maquinado (Control Num�r ico).
 Oficina de Producci�n.
 � rea del comedor.
 � rea de Pintura, Embalaje y Soldadura.
 Oficina del Sindicato.

“EDIFICIO D”
 Departamento de Recursos Financieros.
 Departamento de Recursos Humanos.
 Subdirecci� n Administrativa.
 Direcci� n.
 Sala de Juntas.

“EDIFICIO E”
 Instalaci� n y Montaje (usado como almac� n general).
 Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

“EDIFICIO F”

Laboratorio de Metrolog�a que se compone de:
 � rea de Dimensional.
 � rea de Fuerza.
 � rea de Oficinas.
 Ba� os (dos m� dulos).

“EDIFICIO G”  Sala de exhibici�n de prototipos.
 Oficina del CEPAT.
 Ba�os del CEPAT( Dos m�dulos )
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OTROS

“OBRA EXTENA”

 Caseta de Vigilancia en la Entrada Principal
 Plaza C�vica
 Postes con Luminarias (10)
 Luminarias para andadores(5)
 Puertas de Acceso (3).
 Andadores a Descubierto (5).
 Estacionamiento para el Personal (24 cajones, dos

veh�culos por caj� n).
 Estacionamiento para Veh�culos Oficiales (dos

veh�culos).
 Patio de Maniobras.
 Barda Perimetral Mixta (block y malla cicl� nica).
 � rea Verde (3, 100 M2).

“SERVICIOS GENERALES”  Red Hidr� ulica (Agua Potable)
 Tanque Elevado.
 Fosas S� pticas (6).
 Subestaci� n El� ctrica.
 M� dulo de Control El�c trico.
 Alumbrado Exterior.
 Sistema de Riego.

“PARQUE VEHICULAR”

 Camioneta marca Chevrolet, 8 cilindros 3.5
toneladas, Modelo 1993, con caj� n adaptado.

 Camioneta Pick Up doble cabina, marca Chevrolet,
de 4 cilindros, Modelo 2005 LUV.

 Camioneta, marca Chevrolet l�nea Tornado, clase
comercial tipo M, Motor 1.6 L de 4 cilindros,
transmisi� n manual de 5 velocidades, Modelo
2009.

 Camioneta marca NISSAN modelo 2014, NP300
dc t�pica T/M versi�n especial, color blanco , no.
de Serie 3N6DD23T2EK104414

 Camioneta marca NISSAN modelo 2014, NP300
pick up TM DH versi� n especial, color blanco, No.
de serie 3N6DD21T6EK091931

“INSTALACIONES DEPORTIVAS”  Cancha Mixta de Basquetbol y Volibol.

Tabla 11. Infraestructura



f¬¤­°«£=¢£=o£¬¢§¡§ı¬=¢£=`³£¬²~±=OMNS
`olab=jćofa^

49

IX. RETOS INSTITUCIONALES
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IX. RETOS INSTITUCIONALES.

 Dise�ar estrategias y pol�ticas de vinculaci�n para fortalecer el
conocimiento especializado y la innovaci�n tecnol�gica de la r egi�n

 Certificar nuestro Sistema de Gesti�n de la Calidad bajo la Norma ISO
9001:2015

 Captar la demanda del sector empresarial de los servicios del CEPAT

 Fortalecer los servicios de metrolog�a que requieren los procesos
productivos de la industria

 Incorporar una nueva l�nea de desarrollo que realice innovaci�n en el �rea
de la energ�a sustentable.

 Integrar una Oficina de Transferencia del Conocimiento

 Desarrollar un prototipo did�ctico para generar conocimiento en el campo
de la energ�a sustentable
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X. INDICADORES
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X. INDICADORES.

Objetivo Indicador Descripción
General

Línea
Base 2013 2014 2015 2016

Meta
2018

1 Fortalecer la
calidad de los
servicios
educativos

1.2 Porcentaje
de Profesores
de tiempo
completo con
posgrado.

Mide la
proporci�n de
profesores de
tiempo completo
con posgrado
respecto al total
de Profesores de
tiempo completo.

15 15 15 27 29 25

1.5 Profesores
actualizados.

N�mero de
Profesores que
tomar�n, al
menos 1 curso al
a�o.

3 12 10 26 16 3

1.6 Cursos
para la
formaci�n de
personal
docente,
directivo y de
apoyo
realizados,
utilizando las
TIC

N�mero de
cursos, que se
tomar�n por a�o,
para la formaci�n
de personal
docente, directivo
y de apoyo,
utilizando las TIC.

2 3 2 9 15 2

2 Incrementar la
cobertura,
promover la
inclusión y la
equidad educativa.

2.5 Servicios
de Asistencia
T�cnica y
Mantenimiento
realizados

N�mero de
Instituciones
educativas
atendidas al a�o
con servicios de
Asistencia
T�cnica y
Mantenimiento.

11 12 9 14 17 13

2.6 Servicios
de
Capacitaci�n
Tecnol�gica
impartidos.

N�mero de
servicios de
capacitaci�n
tecnol�gica
impartidos al a�o.

15 11 18 11 23 15

4  Impulsar la
ciencia, la
tecnología y la
innovación.

4.3 Proyectos
de desarrollo
tecnol�gico e
innovaci�n.

Cantidad de
proyectos de
desarrollo
tecnol�gico e
innovaci�n,
realizados al a�o.

3 3 2 2 3 3

4.5
Reproducci�n
de prototipos.

N�mero de
prototipos
reproducidos al
a�o.

5 8 6 5 15 7

4.6 Secciones
del laboratorio
de metrolog�a,
acreditadas.

N�mero de
secciones del
laboratorio de
metrolog�a,
acreditadas.

0 0 0 0 0 3
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5 Consolidar la
vinculación con
los sectores
público, social y
privado.

5.1 Registros
de propiedad
intelectual

N�mero de
registros de
propiedad
intelectual
obtenidos por
gestiones del
CRODE.

No
disponi

ble
0 1 2 0 15

5.7 Solicitudes
de registro de
propiedad
intelectual

N�mero de
solicitudes de
registro de
propiedad
intelectual
gestionadas   por
el CRODE

No
disponi

ble
14 3 12 10 40

5.8 Oficina de
Transferencia
de Tecnolog�a
certificada por
CONACyT.

Implementar,
operar y certificar
una Oficina de
Transferencia de
Tecnolog�a.

No
disponi

ble
0 0 0 0

1
OTT

Certifi
cada

6. Modernizar la
gestión
institucional con
transparencia y
rendición de
cuentas.

6.1 Personal
directivo y no
docente
capacitado.

N�mero de
directivos y de
personal no
docente que
recibieron
capacitaci�n
anualmente.

Directi
vo13

No
docent
e  23

Dir.
3

No
doc.
26

Dir.
5

No
doc.
25

Dir.
11

No
doc.
14

Dir.
10

No
doc.

9

Dir.
13

No
doc.
25

6.2a Sistema
de Gesti�n de
la Calidad
Certificado.

Sistema de
Gesti�n de la
Calidad
Certificado.

1 1 0 0 0 1

6.2b Sistema
de Gesti�n
Ambiental
Certificado.

Sistema de
Gesti�n
Ambiental
Certificado.

0 0 0 0 0 1

6.2c Sistema
de Gesti�n de
Equidad de
G�nero
Certificado.

Sistema de
Gesti�n de
Equidad de
G�nero
Certificado.

0 0 0 0 0 1
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XI. CONCLUSIONES
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XI. CONCLUSIONES.

El 2016 fue un a�o de retos y desaf�os para el Centro Regional de Optimizaci�n y

Desarrollo de Equipo M�rida, ya que nuestra sociedad exige cada d�a una mejor

forma de abordar los temas de inter�s de M�xic o como es el �mbito econ�mico,

tecnol�gico, de e ducaci�n entre otros y por ello hemos , planteado propuestas y

alternativas de soluci�n a las necesidades de las Instituciones que conforman el

Tecnol�gico Nacional de M�xico y el sector empresarial de la regi�n Sur -Sureste del

Pa�s, a trav�s del fortalecimiento de la Vinculaci�n, nuevos Desarrollos

Tecnol�gicos,  la optimizaci�n de procesos y la formaci�n del Capital Humano, las

acciones realizadas durante el ejercicio que se informa muestra nuestro compromiso

con la sociedad educativa y empresarial.

La captaci�n de recursos por parte de este Centro fue por la cantidad de

$1,570,064.99 Pesos, los cuales se ejercieron en actividades propias para el logro

de los indicadores planteados en el Programa Institucional Anual 2013-2018.

Con respecto al cumplimiento de metas, se tiene un avance significativo en los 15

indicadores planteados, lo cual motiva a continuar trabajando de manera unida para

la culminaci�n de los retos institucionales planteados al inicio de esta administraci�n.

Nuestra visi�n es continuar evolucionando conforme a los nuevos cambios que se

presentan en una econom�a global, y de esta manera impactar de manera

significativa en la Educaci�n Superior Tecnol� gica, como es el caso del uso de las

Nuevas Tecnolog�as de la Informaci�n y comunicaci�n , lo cual es un gran reto para

CRODE M�rida, por ello d�a a d�a nos seguimos capacitando y buscando nuevas

oportunidades de mejora que nos lleven a consolidarnos como Instituci�n y alcanzar

la excelencia en la prestaci�n de nuestros servicios.


